1.4. Phương thức công tác dân vận của tổ chức cơ sở đảng

1.4.1. Cấp ủy cơ sở và các chi bộ đảng tiến hành công tác dân vận

Bản thân các tổ chức đảng trực tiếp tiến hành công tác dân vận. Các tổ chức và các cấp ủy đảng có quyết định đúng đắn về công tác dân vận nói chung hoặc các quyết định vận động từng đối tượng và các quyết định thực hiện các nghị quyết của Trung ương và tổ chức đảng cấp trên về công tác dân vận. Tất cả các quyết định đó phải được thể hiện bằng văn bản nghị quyết. Sau khi có nghị quyết, phải coi trọng việc tổ chức thực hiện và kiểm tra, giám sát việc thực hiện.
Các tổ chức đảng, đảng viên đều phải làm công tác dân vận theo chức trách của mình.  Các tổ chức đảng phải giáo dục nâng cao năng lực, đạo đức và tính tiên phong gương mẫu, tác phong gần gũi quần chúng cho cán bộ, đảng viên. Coi trọng việc bồi dưỡng về mọi mặt văn hóa, chính trị, nghiệp vụ công tác dân vận và đảm bảo chế độ chính sách đối với những cán bộ, đảng viên làm chuyên trách công tác dân vận của Đảng. Chi bộ Đảng có trách nhiệm phân công, đôn đốc và kiểm tra đảng viên làm công tác dân vận.
Cấp ủy đảng phải tăng cường và kiện toàn, đổi mới đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận. Cán bộ chủ chốt của Mặt trận và các đoàn thể ở các cấp là cấp ủy viên, nếu là đảng viên phải là những người có năng lực, có uy tín và trưởng thành từ phong trào quần chúng, được nhân dân tín nhiệm.
Các cấp ủy đảng cần có kế hoạch tổng thể về tạo nguồn, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng cán bộ làm công tác dân vận để bổ sung cán bộ cho Đảng và Nhà nước. Có chế độ đãi ngộ thỏa đáng đối với đội ngũ cán bộ làm công tác quần chúng. Cần có chính sách chăm lo đội ngũ cán bộ dân vận ở cơ sở, những người gần dân, sát dân. Phát huy những người có uy tín trong cộng đồng như già làng, trưởng bản, chức sắc tôn giáo, trưởng họ, trưởng tộc, v.v.. làm công tác dân vận ở cơ sở.

1.4.2. Đảng bộ cơ sở lãnh đạo chính quyền tiến hành công tác dân vận

Đảng lãnh đạo chính quyền tiến hành công tác dân vận bằng những phương thức sau:

Các cấp ủy đảng lãnh đạo hệ thống chính quyền làm công tác dân vận thông qua Đảng đoàn Quốc hội, Hội đồng nhân dân các cấp, Ban cán sự Đảng, chính quyền các cấp, các ngành và thông qua đảng viên hoạt động trong các cơ quan chính quyền. Đảng lãnh đạo chính quyền nhanh chóng thể chế hóa và cụ thể hóa các nghị quyết của Đảng về công tác dân vận, tạo điều kiện thuận lợi mọi mặt cho nhân dân làm ăn, sinh sống, học hành, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần.

Đảng coi trọng lãnh đạo việc thực hiện quyền làm chủ của nhân dân,  tham gia và kiểm tra, giám sát công việc của Nhà nước theo quy trình “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra”. Các cấp chính quyền cần duy trì chế độ tiếp dân, giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo của quần chúng nhân dân.
Đảng lãnh đạo chính quyền tăng cường mối quan hệ với Mặt trận và các đoàn thể nhân dân, xây dựng và hoàn thiện quy chế phối hợp giữa chính quyền với Mặt trận và các đoàn thể từ chính phủ đến chính quyền cơ sở. Chính quyền các cấp phải tạo điều kiện về cơ sở vật chất, tài chính và pháp lý để Mặt trận và các đoàn thể phát huy vai trò của mình.

Đảng coi trọng lãnh đạo và kiểm tra, giám sát các cấp chính quyền thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, tinh thần phục vụ nhân dân của công chức, viên chức và bộ máy chính quyền. Cần xây dựng và hoàn thiện quy chế phục vụ nhân dân của viên chức và bộ máy chính quyền. Tiến hành cải cách nền hành chính nhà nước, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh, hiệu lực, hiệu quả. Kiên quyết bài trừ tệ nạn quan liêu, tham nhũng, cửa quyền, dọa nạt, ức hiếp dân, vi phạm quyền lợi chính đáng của nhân dân.

1.4.3. Đảng bộ cơ sở lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân tiến hành công tác dân vận

Mặt trận và các đoàn thể nhân dân hoạt động dưới sự lãnh đạo của Đảng. Tuy nhiên, Đảng tôn trọng tính độc lập về tổ chức và phát huy vai trò, chức năng của Mặt trận và các đoàn thể, tôn trọng các nguyên tắc, quy chế hoạt động của các tổ chức quần chúng. Cần khắc phục cả hai khuynh hướng không đúng là: buông lỏng lãnh đạo, “khoán trắng” và bao biện, làm thay, “dắt tay, chỉ việc”, “lấn sân”.

Sự lãnh đạo của Đảng đối với Mặt trận và các đoàn thể, các tổ chức xã hội trước hết là định hướng chính trị, giúp đỡ các tổ chức này xác định mục tiêu, chức năng, nhiệm vụ trong thời kỳ mới; xây dựng các nguyên tắc tổ chức, định ra các chương trình hoạt động trong mỗi thời kỳ.

Đảng lãnh đạo Mặt trận và đoàn thể thông qua Đảng đoàn; thông qua cấp ủy viên, đảng viên được Đảng phân công hoạt động trong Mặt trận và các đoàn thể (ở các cấp). Do có vị trí đặc biệt là đội hậu bị tin cậy của Đảng, xây dựng Đoàn chính là xây dựng Đảng trước một bước, nên Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh do Đảng trực tiếp lãnh đạo.
Trong việc lãnh đạo nhân sự Mặt trận và các đoàn thể, việc giới thiệu cấp ủy viên hoặc đẳng viên vào chức vụ chủ chốt của Mặt trận và đoàn thể cần thực sự tôn trọng việc dân chủ bầu cử, tuyệt đối không được áp đặt.

Cần duy trì và thực hiện tốt chế độ làm việc giữa cấp ủy đảng với lãnh đạo Mặt trận và các đoàn thể, định kỳ nghe báo cáo kết quả hoạt động và đưa ra các chủ trương, góp ý kiến về chương trình hoạt động, phương hướng công tác của Mặt trận và các đoàn thể nhân dân, đồng thời tiếp thu những kiến nghị của các đoàn thể, giúp Mặt trận và các đoàn thể từng bước tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong tổ chức và hoạt động.

Đối với Mặt trận, Đảng và Nhà nước phải thực hiện thành nền nếp việc cùng bàn bạc, tham khảo ý kiến của Mặt trận những quyết định và chủ trương lớn. Qua sinh hoạt Mặt trận, Đảng tiếp thu những ý kiến đóng góp của nhân dân và sự lãnh đạo của mình.
